
1. Endereço de email *

Dados Pessoais

2.

Marcar tudo o que for aplicável.

Pré-escolar

1.º ciclo

2.º ciclo

3.º ciclo

Secundário regular

Secundário profissional

3.

Marcar tudo o que for aplicável.

Direção ou Coordenação de Escola

Diretor de Turma

Coordenador (Departamento, Grupo, Diretores de Turma, Estágios)

Outros cargos

Não se aplica

AVALIAR PARA MELHORAR
O acompanhamento e monitorização do Plano de E@D é essencial para garantir o 
desenvolvimento de aprendizagens quer no domínio cognitivo quer no domínio das atitudes e 
valores, neste momento particular e tão impactante nas rotinas familiares e escolares.
A equipa de autoavaliação(EAA) do AEAS confiando na cooperação de toda a comunidade 
educativa solicita e agradece o preenchimento de um breve questionário sobre o modo como 
o E@D está a decorrer nos diferentes níveis de ensino.
Este questionário de satisfação tem apenas 14 questões e é anónimo, pelo que a EAA 
agradece a sua sincera colaboração.
*Obrigatório

A1 - Ciclo de ensino que leciona *
Assinale as opções necessárias

A2 - Cargo desempenhado *
Assinale as opções necessárias



Processo E@D

4.

Marcar apenas uma oval.

Nada motivado

1 2 3 4

Muito motivado

5.

Marcar apenas uma oval.

Muito má

1 2 3 4

Muito boa

6.

Marcar apenas uma oval.

1 - Muito mau

2

3

4 - Muito bom

Não se aplica

7.

Marcar apenas uma oval.

Muito mau

1 2 3 4

Muito bom

B1 - Como avalia a sua motivação para o E@D? *

B2 - Como avalia a qualidade do E@D ministrado aos seus alunos? *

B3 - Como avalia o E@D para a formação integral (cumprimento de regras,
sentido de responsabilidade, autonomia ...) dos seus alunos? *

B4 - Como avalia o esforço da direção/coordenação de estabelecimento na
implementação do E@D? *



8.

Marcar apenas uma oval.

Muito mau

1 2 3 4

Muito bom

9.

Marcar apenas uma oval.

Pouco eficiente

1 2 3 4

Muito eficiente

10.

Marcar apenas uma oval.

1 - Pouco eficiente

2

3

4 - Muito eficiente

Não se aplica

B5 - Como avalia o esforço dos professores de TIC na implementação do E@D? *

B6 - Como avalia a eficiência do apoio prestado pelo coordenador de
departamento no processo de E@D? *

B7 - Como avalia a eficiência do apoio prestado pelo coordenador de grupo no
processo de E@D? *



11.

Marcar apenas uma oval.

1 - Pouco eficiente

2

3

4 - Muito eficiente

Não se aplica

12.

Marcar apenas uma oval.

1 - Pouco eficiente

2

3

4 - Muito eficiente

Não se aplica

13.

Marcar apenas uma oval.

Nada adequado

1 2 3 4

Muito adequado

B8 - Como avalia a eficiência do apoio prestado pelo coordenador de diretores
de turma no processo de E@D? *

B9 - Como avalia a eficiência do apoio prestado pelos diretores de turma no
processo de E@D? *

B10 - Considere o grau de adequação da partilha de práticas e de materiais
pedagógicos do seu grupo disciplinar no E@D. *



14.

Marcar apenas uma oval.

Nada adequado

1 2 3 4

Muito adequado

Sugestões

15.

16.

17.

B11 - Considere o grau de adequação das tecnologias de que dispõe para o
E@D. *

C1 - Indique, no máximo, 2 aspetos que considere particularmente positivos na
implementação do E@D no agrupamento.

C2 - Indique, no máximo, 2 aspetos que considere particularmente negativos na
implementação do E@D no agrupamento.

C3 - Sugestões de melhoria



Este conteúdo não foi criado nem aprovado pela Google.

 Formulários

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

