» ¢¥ REPUBLICA
Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa .‘" PORTUGUESA
Cédigo 152225 EDUCAGAOQ, CIENCIA

EINOVACAO

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICGAO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AURELIA DE SOUSA

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as regras a observar no procedimento concursal
prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, pelo presente regulamento aprovado pelo Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa em 12 / margo /2026, e, subsidiariamente,
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n®4/2015, de
7 de janeiro.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal Prévio a Eleicao

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se um concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n.®° 3do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a primeira alteragao através
do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, com a segunda alteragao pelo Decreto-
Lein.©137/2012 de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que relinam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do art.? 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a. em local apropriado das instalagdes das escolas do Agrupamento;
b. na pagina eletrénica do Agrupamento (https://ae-aureliadesousa.com/);
c. nado servico competente do Ministério da Educacéo;
d. na 22 Série do Diario da Republica;
e. numodrgao deimprensa de expansao nacional, através de anlncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do niumero 3
do art.® 22.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4.°

Requisitos de admissao ao concurso

1. Osrequisitos de admisséo ao concurso sao os estipulados no Decreto-Lei n.© 75/2008,

de 22 de abril, com a primeira alteracao através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de

setembro, com a segunda alteracao pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, ou

seja, docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com

contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os

casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de

funcdes de administracao e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracao e gestao

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a. Sejamdetentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas

b) e ¢c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e nos termos do
Decreto-Lei n® 95/97, de 23 de abiril;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lein.? 137/2012, de 2 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n.° 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;
Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagégico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administragcao escolar,
como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da
Comissao Especializada do Conselho Geral, prevista no artigo 7.°, do presente
regulamento.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas

b), c) e d) do nUmero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,

por nado preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das

candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
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Artigo 5.°

Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicagao do aviso

em Diario da Republica

Artigo 6.°

Processo de Candidatura

1. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar, em

suporte de papel e suporte digital, em formato PDF (pen drive), nos Servigos

Administrativos do Agrupamento (Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa), ou remeter

por correio registado com aviso de rececgao:

a.

Requerimento de apresentacao a concurso, dirigido a Presidente do Conselho
Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://ae-aureliadesousa.com/) e nos Servicos Administrativos do
Agrupamento;

. Curriculum vitae detalhado e atualizado, acompanhado de prova documental

dos seus elementos, com excegcao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola Sede do
Agrupamento;

Projeto de Intervengao no Agrupamento, com um maximo de 10 paginas, com
tipo de letra Arial, tamanho 11 e espagcamento de 1,5 linhas, contendo a
identificacdo de problemas, a definicdo da missdo, das metas e das linhas de
orientacdo da acao, bem como explicitacdo do plano estratégico a realizar
durante o mandato.

2. Do curriculum vitae devem constar:

m*oaooy

h.

elementos de identificacdo pessoal;

habilitacoes académicas;

habilitacbes profissionais;

tempo de servigo no ensino (até 31 de agosto de 2025);

experiéncia como Diretor/Presidente do Conselho Executivo/Diretivo;
experiéncia como membro da Direcao/ Conselho Executivo/Diretivo;

outras funcboes desempenhadas (de natureza pedagdgica, cientifica,
administrativa ou outra);

publicacdes, comunicagdes e projetos.

3. Os candidatos poderao indicar ainda quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, gue considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.
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Artigo 7.°
Admissao das Candidaturas

1. Ascandidaturas sdo apreciadas por uma Comissao do Conselho Geral, especialmente
designhada para o efeito, e adiante denominada Comissao Especializada.

2. A Comissao Especializada procede a analise dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que ndo os preencham.

3. Sera elaborada e afixada, num prazo maximo de dez dias Uteis, pelos meios previstos
nas alineas a) e b) do nimero 1 do art.° 3.° do presente regulamento, a lista dos
candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos a concurso, sendo esta a Unica
forma de notificagcdo dos candidatos.

4. Os candidatos admitidos serdao notificados por correio eletrénico sobre as datas das
entrevistas.

5. Alista dos candidatos excluidos terd a mengao dos motivos para essa exclusao.

6. Dadecisdo daexclusao de candidatura cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de dois dias Uteis, para o Conselho Geral, que, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, decidira, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes.

Artigo 8.°
Apreciacao das Candidaturas

1. A Comissao Especializada procede a apreciacdo das candidaturas admitidas,

considerando:
a. aanalise do curriculum vitae de cada candidato;
b. aanalise do Projeto de Intervencéao no Agrupamento de cada candidato;
c. oresultado da entrevista individual realizada a cada candidato.

2. Apd6s a apreciagcdo dos elementos referidos no numero anterior, a Comissao
Especializada elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham
ou ndo a sua eleicao.

3. Semprejuizo daexpressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao,
a Comissao Especializada ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder
a seriagao dos candidatos.

4. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragoes e
situagoes de plagio.

5. A Comissao pode considerar no relatério de avaliagado que nenhum dos candidatos
relne condigcOes para ser eleito.

6. A falta injustificada de comparéncia a entrevista determina a exclusdo do
procedimento concursal.
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7. Ajustificacio da falta a entrevista deve ser apresentada nos servicos administrativos
do Agrupamento até ao dia util seguinte ao da sua ocorréncia, sendo a sua aceitagao
ponderada pela Comissao Especializada.

Artigo 9.°
Métodos de Avaliacao das Candidaturas

1. A analise curricular é efetuada de acordo com os critérios constantes no anexo | ao
presente regulamento, que dele faz parte integrante.

2. Na andlise do Projeto de Intervencao no Agrupamento serdo apreciados os aspetos
constantes no anexo Il ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

3. Na entrevista serdo apreciados os aspetos constantes no anexo lll ao presente
regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 10.°
Apreciacao do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissdo Especializada,
procedendo a respetiva discussio e consequente eleigcao.

2. Antes da eleicdo, por deliberagao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, pode o Conselho Geral
proceder a audi¢ao oral dos candidatos.

3. Anotificacao da realizacdo da audicao oral dos candidatos e a respetiva convocatéria
sera efetuada com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

4. A falta de comparéncia do interessado a audigdo nao constitui motivo de adiamento,
podendo o Conselho Geral apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigao.

Artigo 11.°
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacio do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleigcao do Diretor, considerando-se eleito o que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele
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que obtiver maior niumero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagao a que se refere o niUmero anterior, o nimero
de votos nele estabelecido, devera o facto ser comunicado ao servico competente do
Ministério de Educacao.

Artigo 12.°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido de
participar nas reunides convocadas para a eleicdo, bem como de integrar a Comissao
Especializada.

Artigo 13.°
Notificacao dos Resultados

1. Serd dado conhecimento ao candidato eleito para Diretor do resultado do
procedimento concursal pela Presidente do Conselho Geral, através de correio
registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada de decisao.

2. Ainformacéao sobre o resultado da eleigcido sera tornada publica pelos meios previstos
nas alineas a) e b) do ponto 1 do art.® 3.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Homologacao dos Resultados

1. A decisdo do Conselho Geral sera comunicada ao Diretor-Geral da Administracao
Escolar, para efeitos de homologacéao, no prazo maximo de trés dias Uteis.

2. O resultado da eleicao é homologado pelo Diretor-Geral referido no niumero anterior
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pela Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 15.°
Tomada de Posse

1. O candidato eleito para o cargo de Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos
trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral
da Administragao Escolar, nos termos do ponto 2 do artigo anterior.
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Artigo 16.°
Disposi¢oes Finais
1. O presente regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo Conselho Geral.
2. Alegislacao subsidiaria inerente ao presente regulamento é a seguinte:
a. Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragcdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
b. Cddigo de Procedimento Administrativo.
3. Situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
no respeito pela lei e regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em sesséo realizada no dia 12 de marco de 2026

A Presidente do Conselho Geral

(Rita de Faria Pacheco)
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ANEXO |

Critérios de Avaliagao Curricular

Critérios

Habilitagbes Académicas

Experiéncia como Diretor/Presidente do Conselho Executivo/Diretivo

Experiéncia como Membro da Dire¢do/Conselho Executivo/Diretivo

Cargos de Coordenacgao Exercidos no Ensino

Acoes de Valorizagao Profissional

Comunicagodes, Publicagdes e Projetos

Tempo de Servi¢o no Ensino

ANEXO Il

Analise do Projeto de Intervengao

Critérios

Clareza, organizacao e sistematiza¢ao do projeto

Defini¢cao rigorosa da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao da acao

Pertinéncia dos problemas diagnosticados

Adequacao do plano estratégico a realizar

Valorizagao do corpo docente e ndao docente, dos pais e EE como corresponsaveis
pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos e de parcerias com a
comunidade envolvente

Elementos de inovagao propostos
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ANEXO Il

Critérios para Avaliacao da Entrevista

Critérios

Visao Estratégica quanto as Linhas de Ac¢ao para o Agrupamento

Conhecimento das Fungdes e Tarefas Inerentes ao Cargo

Conhecimento da Realidade do Agrupamento

Capacidade de Gestao de Conflitos, de Trabalho em Equipa e de Lideranga

Capacidade de Expressao e de Comunicagao

Motivacao Pessoal para o Exercicio do Cargo
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